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Mẫu số 03
 

	UBND TỈNH ĐẮK LẮK

TRƯỜNG CAO ĐẲNG

VĂN HÓA NGHỆ THUẬT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
Năm học 20… – 20…


Họ và tên: ...............................................................................................................

Chức danh nghề nghiệp: .........................................................................................

Đơn vị công tác: .....................................................................................................

Hạng chức danh nghề nghiệp:…..…….....…......................Mã số:.........................

Bậc lương:…..…............ Hệ số lương: ................ Hưởng từ ngày:........................

Phụ cấp thâm niên nhà giáo:……………………. Hưởng từ ngày:........................

I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết
Điểm tối đa: 60 điểm

Điểm cá nhân tự đánh giá:…….......

Điểm đơn vị đánh giá:………..

.................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
Điểm tối đa: 15 điểm

Điểm cá nhân tự đánh giá:…….......

Điểm đơn vị đánh giá:………..

.................................................................................................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức
Điểm tối đa: 15 điểm

Điểm cá nhân tự đánh giá:…….......

Điểm đơn vị đánh giá:………..

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức
Điểm tối đa: 10 điểm

Điểm cá nhân tự đánh giá:…….......

Điểm đơn vị đánh giá:………..

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ 

(Chỉ đánh giá, không ghi điểm)
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC 
1. Đánh giá ưu, nhược điểm
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 2. Phân loại đánh giá
Tổng số điểm tự đánh giá:.......................................................................................

Phân loại đánh giá:.................................................................................................

	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

Viên chức tự đánh giá




III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................. ...............................................................................................................................

Tổng số điểm đơn vị đánh giá:................................................................................

Kết quả phân loại, đánh giá của đơn vị:.................................................................

2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

Thủ trưởng trực tiếp




IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	 
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

Thủ trưởng trực tiếp




Mẫu số 03A

	UBND TỈNH ĐẮK LẮK

TRƯỜNG CAO ĐẲNG

VĂN HÓA NGHỆ THUẬT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
Năm học 20….. – 20……


Họ và tên: ...............................................................................................................

Chức danh nghề nghiệp: .........................................................................................

Đơn vị công tác: .....................................................................................................

Hạng chức danh nghề nghiệp:…..…….....…......................Mã số:.........................

Bậc lương:…..…............ Hệ số lương: ................ Hưởng từ ngày:........................

Phụ cấp thâm niên nhà giáo:……………………. Hưởng từ ngày:........................

I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC
	TT
	TIÊU CHÍ
	ĐIỂM ĐÁNH GIÁ

	
	
	Điểm tối đa
	Cá nhân đánh giá
	Đơn

vị đánh giá

	A. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết
	60
	
	

	1.
	Tham mưu xử lý, giải quyết công việc đúng quy trình, hiệu quả, chất lượng; vượt tiến độ; phương pháp làm việc chủ động, khoa học, sáng tạo, linh hoạt; hồ sơ làm việc đầy đủ; vận dụng tốt tiến bộ khoa học, tin học vào công việc.
	30
	
	

	2.
	Tích cực học tập, bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
	10
	
	

	3.
	Thực hiện tốt các nhiệm vụ khác: công tác giảng dạy; tham gia các hoạt động giáo dục và rèn luyện HSSV; tham gia công tác Đảng, đoàn thể; tham gia các cuộc họp, bồi dưỡng chính trị, hoạt động chuyên môn khác...
	20
	
	

	B. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
	15
	
	

	1.
	Chấp hành nghiêm túc đ​ường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nư​ớc; Thực hiện tốt các điều lệ, quy định, quy chế, nội quy của Nhà trường và các nghĩa vụ của công dân.
	5
	
	

	2.
	Tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Công tâm, khách quan, trung thực trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; nêu cao tinh thần đoàn kết nội bộ, xây dựng môi trường làm việc dân chủ, kỷ cương, thân thiện.
	10
	
	

	C. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức
	15
	
	

	1.
	Ý thức tổ chức kỷ luật tốt, chấp hành sự chỉ đạo, phân công của cấp trên; Chấp hành quy định về tác phong, thời gian làm việc của Nhà trường; 
	10
	
	

	2.
	Thái độ, ngôn ngữ nhã nhặn, đúng mực trong giao tiếp và ứng xử; Tích cực phối hợp với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	5
	
	

	D. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức
	10
	
	

	1.
	Chấp hành nghiêm túc các quy định khác của viên chức;
	5
	
	

	2.
	Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất theo phân công của lãnh đạo đơn vị.
	5
	
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	
	

	* Thành tích xét hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (theo Phụ lục của Quy định này)

  Ghi rõ minh chứng

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................




( Mức đánh giá, phân loại viên chức và người lao động:

	TT
	Điểm số
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
	Đề tài, 

sáng kiến
	Phân loại

	1
	90 đến 100
	Hoàn thành 100% công việc
	x
	Xuất sắc

	2
	80 đến 89
	Hoàn thành 100% công việc
	
	Tốt

	3
	70 đến 79
	Hoàn thành từ 70% đến dưới 100% công việc
	
	Hoàn thành

	4
	Dưới 70
	Các nội dung tại Khoản 4 Điều 12 của Quy định này
	
	Không hoàn thành


PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
(Chỉ đánh giá, không ghi điểm)
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC 
1. Đánh giá ưu, nhược điểm
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Phân loại đánh giá
Tổng số điểm tự đánh giá:.......................................................................................

Phân loại đánh giá:.................................................................................................

	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

Viên chức tự đánh giá




III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................. ...............................................................................................................................

Tổng số điểm đơn vị đánh giá:................................................................................

Kết quả phân loại, đánh giá của đơn vị:.................................................................

2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ



IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	 
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

HIỆU TRƯỞNG



Mẫu số 03B

	UBND TỈNH ĐẮK LẮK

TRƯỜNG CAO ĐẲNG

VĂN HÓA NGHỆ THUẬT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
Năm học 20….. – 20……


Họ và tên: ...............................................................................................................

Chức danh nghề nghiệp: .........................................................................................

Đơn vị công tác: .....................................................................................................

Hạng chức danh nghề nghiệp:…..…….....…......................Mã số:.........................

Bậc lương:…..…............ Hệ số lương: ................ Hưởng từ ngày:........................

Phụ cấp thâm niên nhà giáo:……………………. Hưởng từ ngày:........................

I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC

	TT
	TIÊU CHÍ
	ĐIỂM ĐÁNH GIÁ

	
	
	Điểm tối đa
	Cá nhân đánh giá
	Đơn

vị đánh giá

	A. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết
	60
	
	

	1.
	Công tác giảng dạy: 
	40
	
	

	
	a. Hoàn thành 100% giờ giảng dạy theo quy định về chế độ làm việc của nhà giáo (tại Quyết định số 333/QĐ-CĐVHNT ngày 27.11.2017 của Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật);
	40
	
	

	
	b. Hoàn thành 100% giờ giảng dạy theo kế hoạch đào tạo của năm học;
	30
	
	

	
	c. Giảng viên không tham gia giảng dạy trong năm học.
	20
	
	

	2.
	Học tập, bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và nghiên cứu khoa học
	20
	
	

	B. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
	15
	
	

	1.
	Chấp hành nghiêm túc đ​ường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nư​ớc; Thực hiện tốt các điều lệ, quy định, quy chế, nội quy của nhà trường và các nghĩa vụ của công dân.
	5
	
	

	2.
	Tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Công tâm, khách quan trong công tác giảng dạy; nêu cao tinh thần đoàn kết nội bộ, xây dựng môi trường làm việc dân chủ, kỷ cương, thân thiện.
	10
	
	

	C. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức
	15
	
	

	1.
	Ý thức tổ chức kỷ luật tốt, chấp hành sự chỉ đạo, phân công của cấp trên; Chấp hành quy định về tác phong, thời gian làm việc của Nhà trường; 
	10
	
	

	2.
	Thái độ, ngôn ngữ nhã nhặn, đúng mực trong giao tiếp và ứng xử; Tích cực phối hợp với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	5
	
	

	D. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức
	10
	
	

	1.
	Chấp hành nghiêm túc các quy định khác của viên chức;
	5
	
	

	2.
	Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất theo phân công của lãnh đạo đơn vị.
	5
	
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM:
	
	

	* Thành tích xét hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (theo Phụ lục của Quy định này) – Ghi rõ minh chứng

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................




( Mức đánh giá, phân loại giảng viên, giáo viên:

	TT
	Điểm số
	Mức độ hoàn thành nhiệm vụ
	Đề tài, 

sáng kiến
	Xếp loại

	1
	90 đến 100
	Hoàn thành 100% giờ giảng dạy theo quy định về chế độ làm việc của nhà giáo (tại Quyết định số 333/QĐ-CĐVHNT ngày 27.11.2017)
	x
	Xuất sắc

	2
	80 đến 89
	Hoàn thành 100% giờ giảng dạy theo kế hoạch đào tạo của năm học
	
	Tốt

	3
	70 đến 79
	Hoàn thành từ 70% đến dưới 100% công việc; Không tham gia giảng dạy trong năm học
	
	Hoàn thành

	4
	Dưới 70
	Các nội dung tại Khoản 4 Điều 12 của Quy định này
	
	Không hoàn thành


PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
(Chỉ đánh giá, không ghi điểm)
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC 
1. Đánh giá ưu, nhược điểm
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Phân loại đánh giá
Tổng số điểm tự đánh giá:.......................................................................................

Phân loại đánh giá:.................................................................................................
	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

Viên chức tự đánh giá



III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................. ...............................................................................................................................

Tổng số điểm đơn vị đánh giá:................................................................................

Kết quả phân loại, đánh giá của đơn vị:.................................................................

2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ



IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức
.................................................................................................................................................................................................................................................................. 

	 
	Đắk Lắk, ngày.......... tháng.......... năm..........

HIỆU TRƯỞNG



Mẫu số 01

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG

VĂN HÓA NGHỆ THUẬT

Đơn vị:……………………



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BIÊN BẢN

Họp đánh giá, phân loại viên chức và người lao động, năm học 20…. – 20….


I.Thời gian, địa điểm, thành phần tham dự

1. Thời gian: ……………………………………………………………………

2. Địa điểm: ……………………………………….……………………………

3. Thành phần tham dự:

- Chủ trì:…………………………………………………………………………..

- Thư ký:…………………………………………………………………………..

- Thành viên tham dự:…………………………………………………………….

- Vắng:……………………………… Lý do vắng:……………………….……....

…………………………………………………………………………………….

II. Nội dung cuộc họp (ghi theo diễn biến cuộc họp)


Kết quả đánh giá, phân loại viên chức và người lao động năm học 20…. – 20….. của đơn vị như sau:

	TT
	Họ tên
	Cá nhân tự đánh giá, phân loại
	Đơn vị đánh giá, 

phân loại

	
	
	Tổng điểm
	Phân loại
	Tổng điểm
	Phân loại

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III. Kết luận
Tất cả các thành viên tham dự cuộc hợp thống nhất với nội dung trong biên bản.

Cuộc họp kết thúc vào ..... giờ ......... ngày..........tháng...........năm.

	         THƯ KÝ

(ký, ghi rõ họ tên)


	CHỦ TRÌ

                    (ký, ghi rõ họ tên)



	
	


Mẫu số 02

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG

VĂN HÓA NGHỆ THUẬT

Đơn vị:…………………………………



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                                         Đắk Lắk, ngày        tháng 7  năm 2020


TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 20… - 20….

	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Chức danh
	Kết quả đánh giá, phân loại viên chức, người lao động

	
	
	
	
	Cá nhân tự đánh giá
	Đơn vị đánh giá, phân loại

	
	
	
	
	Tổng điểm
	Phân

 loại
	Minh chứng *
	Tổng điểm
	Phân

 loại

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Căn cứ Phụ lục, đơn vị ghi rõ minh chứng đối với viên chức, người lao động được đề nghị mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ














LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ














(ký, ghi rõ họ tên)

